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L’implementazione del Programma provinciale “Adozione”, approvato con atto G.P. 7.4.2004 n. 140 e successivo di modifica con atto G.P. 14.4.2004 n.000, ha determinato l’attuazione, a livello provinciale, delle Linee di Indirizzo regionali approvate con deliberazione della Giunta regionale 28.7.2003 n.1495, segnando la prima tappa del percorso di qualificazione e omogeneizzazione del SERVIZIO ADOZIONE territoriale.

Il presente documento di sintesi intende presentare i risultati del lavoro concertato tra Enti titolari delle funzioni in materia di minori, Provincia di Piacenza ed Enti autorizzati all’Adozione Internazionale alla data del 31.1.2005, ovvero a meno di un anno dall’approvazione del succitato Programma. 

* * *

Il report afferisce i seguenti aspetti:

· Equipe centralizzata, di ambito provinciale, per la formazione delle coppie aspiranti all’adozione;

· Equipe centralizzata, di ambito distrettuale, per le indagini psico-sociali;

· Servizi di prima informazione;

· Corsi di formazione/informazione per coppie adottive;

· Formazione e supervisione operatori;

· Liste d’attesa;
· Raccolta dati;
· Post-adozione;
· Rendicontazione.
* * *

1. EQUIPE CENTRALIZZATA

Il percorso di costituzione di équipe centralizzate, per formazione e valutazione delle coppie adottive, ha avuto origine dalla sottoscrizione, in data 29.03.2004, del Protocollo d’Intesa tra Provincia, Comuni, Azienda U.S.L., Enti autorizzati all’Adozione Internazionale, ed è stato scandito da semplificazioni strutturali successive, dovute principalmente alla capillarità dei servizi adozione della provincia.

Come previsto dal Programma Adozione 2004, durante l’anno in esame i Servizi territoriali hanno lavorato all’individuazione di operatori che, a livello distrettuale, potessero assorbire sia il bisogno formativo emerso, sia la conseguente attività di valutazione delle coppie adottive, stabilendo un “monte ore operatore” adeguato allo svolgimento delle suddette funzioni. 

1.1 EQUIPE PER LA FORMAZIONE DELLE COPPIE

In base al numero di coppie aspiranti all’adozione formate nell’anno 2003, il Tavolo tecnico provinciale di coordinamento Minori ha ritenuto di poter sperimentare l’integrazione delle risorse umane distrettuali in un’unica équipe di livello provinciale.

L’équipe centralizzata per la formazione delle coppie è così costituita:

· 1 figura di psicologo Azienda USL – distretto Urbano

· 1 figura di psicologo Azienda USL – distretto Val d’Arda

· 1 figura di psicologo Azienda USL – distretto Val Tidone

· 2 figure di assistenti sociali Comune di Piacenza

· 1 figura di assistente sociale Azienda USL – distretto Val d’Arda

· 1 figura di assistente sociale Azienda USL – distretto Val Tidone

Gli operatori dell’équipe centralizzata per la formazione delle coppie adottive hanno iniziato a lavorare insieme, con sistematicità, da giugno 2004, condividendo strumenti e metodologie operative, affinando competenze e integrando le singole conoscenze, al fine ultimo di realizzare corsi il più possibile omogenei tra loro ed avere coppie preparate e consapevoli della complessità del percorso intrapreso e del significato della loro scelta. 

Ad oggi, il gruppo di lavoro si è impegnato a organizzare momenti di confronto con cadenza mensile, estesi, all’occorrenza, anche agli Enti autorizzati all’Adozione Internazionale, firmatari del Protocollo d’Intesa con la Provincia di Piacenza. 

1.2  EQUIPE PER LE INDAGINI PSICO-SOCIALI

Per quanto concerne la costituzione dell’équipe per la valutazione delle coppie adottive, i Servizi si sono impegnati, in un anno di tempo dall’approvazione del Programma Adozione 2004, ad ottemperare alla definizione degli operatori necessari a coprire il fabbisogno distrettuale, raggiungendo l’obiettivo di centralizzare le istruttorie a livello territoriale e qualificando, conseguentemente, il servizio offerto. L’organizzazione attuale prevede, pertanto, che le coppie di operatori, psicologi e assistenti sociali, lavorino nei distretti di appartenenza, mantenendo un raccordo a livello provinciale.

Le équipe per le indagini psico-sociali sono così distribuite:

· 4 équipe per il Comune di Piacenza

· 1 équipe per il distretto Val d’Arda

· 1 équipe per il distretto Val Tidone.

· 1 équipe per l’Associazione Intercomunale Valnure.

Nell’ottica di centralizzare ulteriormente la fase istruttoria, il Tavolo tecnico provinciale di coordinamento Minori sta vagliando le diverse combinazioni possibili di risorse umane dedicate, compatibilmente con la soglia organizzativa dei Servizi, con l’obiettivo, in prospettiva, di arrivare a costituire un’équipe centralizzata di ambito provinciale. 

2. SERVIZI DI PRIMA INFORMAZIONE

La fase di prima informazione è importante per orientare al meglio la scelta delle coppie interessate a percorrere la strada dell’adozione.

Dal confronto tra gli operatori dell’Equipe centralizzata per la realizzazione dei corsi di formazione, che incontrano le coppie dopo il primo colloquio informativo, si riscontrano alcune differenze nelle comunicazioni di base.

Alla luce delle considerazioni emerse, il gruppo di lavoro ha pertanto valutato l’opportunità di stendere delle linee guida per il primo incontro con la coppia, affinché tutti gli operatori del territorio possano dotarsi di una traccia utile e condivisa, favorendo l’omogeneizzazione delle informazioni.

Come indicato nel Programma Adozione 2004, è stato inoltre realizzato il calendario dei corsi provinciali con una previsione di 6 mesi, per permettere alle coppie interessate all’adozione di conoscere in anticipo la collocazione temporale del corso stesso e attrezzarsi preventivamente per frequentarlo senza impedimenti.    

3. CORSI DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE

Il Programma Adozione 2004 prevedeva in prima istanza, sulla base del numero di coppie formate nell’anno 2003, di realizzare 5 corsi di livello provinciale, con un numero massimo di coppie per corso variabili in un range tra 5 e 10. 

Rispetto alla previsione iniziale e alle modifiche in itinere del numero massimo di coppie per corso (da 10 sono passate a 8), il numero complessivo di corsi realizzati e in programma nell’anno in esame (marzo 2004/marzo-aprile 2005) è di 7, anziché 5. 

I corsi provinciali finora realizzati hanno visto la partecipazione di 48 coppie, di cui 3 non hanno concluso il percorso formativo, causa sopraggiunta gravidanza o ripensamento rispetto alla possibilità di ritentare l’inseminazione artificiale. 

I prossimi due corsi, programmati per marzo e aprile 2005, vedono l’iscrizione, al 31.1.2005, di 12 coppie su 16 posti disponibili.

Ciascun corso ha avuto una durata complessiva variabile tra le 13 e le 14 ore ed è stato strutturato in 5 incontri.  Le tematiche affrontate durante il corso sono state quelle previste dalla delibera G.R. 28.7.2003, n.1495:

· 1° incontro -> “Aspetti giuridici e legislativi”;

· 2° incontro -> “Il bambino e i suoi bisogni”;

· 3° incontro -> “La coppia adottiva”;

· 4° incontro -> Confronto diretto con la genitorialità adottiva, attraverso la conoscenza di coppie con esperienze diverse tra loro, per tipologia di famiglia, per età e provenienza del/i bambino/a adottato/i;

· 5° incontro -> “Modelli culturali” e “Dopo l’idoneità, verso l’incontro con il bambino straniero”.

L’unico elemento di differenziazione, rispetto alle Linee di Indirizzo regionali, è rappresentato dal confronto con esperienze adottive in essere, ritenuto significativo, dagli operatori, per aumentare nelle coppie il grado di consapevolezza e pragmaticità della scelta intrapresa.

Tutti gli incontri sono stati condotti da due operatori dell’Equipe centralizzata, una figura di psicologo e una di assistente sociale, mentre l’ultimo è stato condotto da uno o più operatori dell’Ente autorizzato all’Adozione Internazionale abbinato, previo incontro preparatorio con gli operatori dell’Equipe e successivo momento di verifica. Gli Enti autorizzati firmatari del Protocollo d’Intesa con la Provincia di Piacenza e sottoscrittori delle convenzioni, per l’anno sperimentale 2004/2005, sono i seguenti:

· S.P.A.I. 

· A.S.A.

· Dimensione Bambino

· La Primogenita International Adoption

· N.O.V.A.

· N.A.D.I.A.

· A.M.U.

A ciascuna coppia partecipante al corso vengono consegnate due cartelline: una vuota, da riempire con il materiale prodotto singolarmente o in coppia, derivante dalle tracce di riflessione proposte dagli operatori, e l’altra contenente la documentazione specifica relativa al percorso adottivo e alla normativa vigente. In particolare, alla coppia viene consegnato quanto segue:

· Legge 04.05.1983, n.184;

· Legge 31.12.1998, n.476;

· Legge 08.03.2000, n.53;

· Legge 28.03.2001, n.149;

· Elenco aggiornato degli Enti autorizzati all’Adozione Internazionale;

· Opuscolo informativo ministeriale “Per una coppia adottiva”;

· Presentazione schematica del percorso adottivo;

· Bibliografia e siti web utili;

· Elenco Tribunali.

Al termine del corso, ogni partecipante deve compilare il questionario di gradimento relativo (ALLEGATO 1).

L’esito dei questionari dei corsi provinciali ha fatto generalmente emergere un’alta rispondenza dei contenuti in relazione alle esigenze formative iniziali, con un giudizio molto positivo rispetto allo sviluppo di nuove conoscenze, alla validità del metodo utilizzato, all’efficacia dei conduttori e al “buon clima” durante gli incontri. Riconoscimento altrettanto positivo è stato dato al confronto con esperienze diverse e alle discussioni di gruppo. Rispetto alla presentazione di esperienze di adozione, è emersa la duplice esigenza di conoscere coppie che hanno adottato recentemente e coppie adottive con figli in età adolescenziale.

Tra i punti deboli dei corsi monitorati finora dalla Provincia, i partecipanti hanno talvolta individuato l’utilizzo di simulate, come metodologia operativa con valenza formativa relativa, il tempo, a volte non sufficiente per esaurire l’argomento affrontato e il pessimismo degli operatori, talvolta percepiti come eccessivamente disillusori. In generale, l’impegno richiesto ai partecipanti è risultato adeguato.

I corsi si sono conclusi con il rilascio dell’attestato di partecipazione e la consegna del report, che sintetizza cronologicamente contenuti trattati, contributi emersi e approfondimenti sviluppati.

Le sale in cui si sono svolti i corsi sono state individuate tra le sedi dell’Amministrazione provinciale.

Dalla data di approvazione del Programma Adozione 2004 al 31.1.2005, tutte le coppie del territorio provinciale, interessate all’adozione, hanno frequentato il corso gratuito di formazione/informazione organizzato dalla Provincia e realizzato dagli operatori dell’Equipe centralizzata.  

4. FORMAZIONE E SUPERVISIONE OPERATORI

Il Programma Adozione 2004 ha previsto l’attuazione di una formazione sul tema del post-adozione e di una supervisione per le équipe per le indagini psico-sociali. Il percorso concertativo del Tavolo Minori ha portato all’approvazione dei progetti formativi che seguono.

4.1 Progetto di formazione

Titolo: “L’ACCOMPAGNAMENTO, IL MONITORAGGIO E L’INTERVENTO NELLA FASE POST-ATTIVA”.

Ente di formazione: C.T.A. (Centro Terapia dell’Adolescenza) di Milano.

Staff docenti: Vadilonga F., Chistolini M., Rangone G., Bertetti B.

Il corso di formazione in programma è rivolto agli operatori psico-sociali, psicologi e assistenti sociali territoriali, agli operatori degli Enti autorizzati all’Adozione Internazionale (firmatari del Protocollo d’Intesa provinciale), ai volontari delle associazioni di famiglie presenti e attive in provincia, ai rappresentanti del mondo della scuola e della pediatria. 

Le finalità del percorso formativo sono di fornire conoscenze aggiornate e capacità di analisi e d’intervento a sostegno della famiglia adottiva, con particolare attenzione alle situazioni di specifico disagio del minore adottato e/o dei suoi genitori. Durante il corso si prevede la presentazione e la discussione di strumenti e metodologie utili a leggere le dinamiche familiari del nucleo adottivo e la qualità dell’inserimento del bambino nel nuovo contesto, approfondendo le tematiche più peculiari e significative dell’esperienza adottiva (elaborazione dell’abbandono, identità etnica, ecc.) nelle loro manifestazioni sia in famiglia, sia in altri ambiti significativi, come la scuola e il mondo dei pari.

Il percorso formativo sarà articolato in 4,5 giornate di lavoro, precedute da un incontro di condivisione degli indirizzi regionali in tema di post-adozione.

Contenuti del corso:

· Il bambino adottato: storia, caratteristiche, meccanismi di adattamento, difficoltà e risorse;

· L’elaborazione delle esperienze traumatiche e la ricostruzione integrata della propria storia quale condizione essenziale di salute psichica;

· L’inserimento del bambino nella famiglia e nel nuovo contesto di vita: dinamiche relazionali, problematiche frequenti, procedure e strumenti di osservazione. L’intervento nelle situazioni di crisi: la valutazione e il trattamento.;

· Il bambino di altra etnia: come favorire la costruzione dell’identità integrata;

· L’inserimento nel contesto sociale e nella scuola: problematiche frequenti. Difficoltà relazionali e di apprendimento nei bambini adottati.

· Il lavoro di sostegno e di accompagnamento della famiglia adottiva.

Metodologia: 

Il corso prevede una metodologia di lavoro attiva, durante la quale si alterneranno contributi teorici del docente, esercitazioni, discussione di casi presentati dai docenti e dai partecipanti.

Tempi di realizzazione:

Avvio previsto: marzo 2005

Conclusione prevista: giugno 2005

4.2 Progetto di supervisione

Titolo: ”SUPERVISIONE OPERATORI EQUIPE CENTRALIZZATA PER LA VALUTAZIONE DELLE COPPIE”

Ente di formazione: C.T.A. (Centro Terapia dell’Adolescenza) di Milano.

Staff docenti: Vadilonga F., Chistolini M., Rangone G., Bertetti B.

La proposta è rivolta agli operatori psico-sociali, psicologi e assistenti sociali dell’équipe centralizzata per la valutazione delle coppie adottive, e prevede la realizzazione di 8 incontri di supervisione a cadenza mensile, di 4 ore ciascuno, distribuiti nell’arco di un anno di lavoro.

Metodologia:

Gli incontri saranno condotti con una metodologia attiva (esercitazioni in vivo, simulate, sculture, ecc…), finalizzata a specializzare l’équipe nella valutazione delle coppie adottive e nell’individuazione precoce dei fattori di rischio. Verrà posta attenzione a facilitare una prassi di lavoro integrato (assistenti sociali e psicologi) e ad aiutare gli operatori a gestire i molteplici livelli dell’intervento loro richiesto.

Bibliografia:

Elenco testi di riferimento dell’intero intervento di supervisione:

· Ghezzi D., Vadilonga F. (a cura di) 

“La tutela del minore. Protezione dei bambini e funzione genitoriale.”  Cortina, Milano 1996;

· Bertetti B., Chistolini M., Rangone G., Vadilonga F. 

“L’adolescenza ferita. Un modello di presa in carico delle gravi crisi adolescenziali.”  Franco Angeli, Milano 2003

· Rangone G., Chistolini M., Vadilonga F. 

“Le parole difficili. La formazione degli operatori in materia di maltrattamento e abuso minorile.”  Franco Angeli, Milano 2004.

5. LISTE D’ATTESA

Uno degli indicatori di qualità del Servizio Adozione è il tempo d’attesa sostenuto dalle coppie durante le diverse fasi del percorso adottivo.

Attraverso l’implementazione dell’attività di monitoraggio provinciale relativa al fenomeno dell’adozione, è stato possibile iniziare a studiare l’andamento delle liste d’attesa, in particolare quelle relative ai corsi di formazione per le coppie aspiranti all’adozione. 

La tabella sotto riportata è stata ricavata dall’analisi dei tempi d’attesa delle coppie che hanno frequentato gli ultimi quattro corsi provinciali, poiché del primo non si hanno queste informazioni.

Coppie frequentanti i corsi di preparazione.

Tempi intercorsi tra la domanda e l’avvio del corso.

	Tempi di attesa
	coppie

	fino a 3 mesi
	10

	3-4 mesi
	12

	4-5 mesi
	5

	5-6 mesi
	5

	oltre 6 mesi
	2

	Totale
	34


Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Media dei tempi di attesa: 3,7 mesi

Come si evince dalla lettura dei dati sopraindicati, il tempo medio d’attesa per la frequentazione del corso di formazione/informazione è pari a 3,7 mesi, con un numero significativo di coppie che hanno atteso meno di 3 mesi, ma anche con due casi di attesa oltre i 6 mesi. In particolare, come emerge anche dall’andamento della curva del grafico che segue, si può notare che il primo corso analizzato ha prodotto un tempo medio d’attesa pari a 4,7 mesi, fino ad arrivare all’ultimo corso realizzato con un tempo medio d’attesa pari a 3,1 mesi. 

Tempi medi intercorsi tra la domanda e l’avvio del corso

	Corsi
	Tempi medi di attesa

	Primo corso
	4,7

	Secondo corso
	3,6

	Terzo corso
	3,6

	Quarto corso
	3,1


Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie
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Questo forte scostamento, tra il primo corso e l’ultimo corso monitorato, è dovuto al passaggio di competenze organizzative, dal livello distrettuale a quello provinciale, con uno strascico di casi pendenti dall’una all’altra gestione.

Rispetto alla modalità operativa da attivare per ridurre sensibilmente le liste d’attesa relative alla frequentazione dei corsi, l’Equipe centralizzata per la formazione delle coppie ha ipotizzato, per la prossima annualità, di programmare la realizzazione di un ulteriore corso, passando così da 7 a 8 corsi all’anno.  

Alla data del 31.1.2005 non vi sono elementi sufficienti, invece, per intraprendere uno studio, analogo al precedente, relativo ai tempi d’attesa della coppia durante la fase istruttoria, né tanto meno a quelli relativi all’attesa dopo l’idoneità fino all’arrivo del bambino in famiglia.

Le suddette analisi saranno oggetto di studio del prossimo monitoraggio. 

6. RACCOLTA DATI

Dati dei Servizi Sociali territoriali

Coppie con Istruttoria di Adozione (nazionale e/o internazionale). 

Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	Iniziata nel 2003
	Conclusa 

nel 2003
	In corso al 31/12/2003

	Distretti Urbano e Montagna
	21
	19
	18

	Distretto Val d’Arda
	9
	3
	8

	Distretto Val Tidone
	4
	8
	4

	Totale provinciale
	34
	30
	30


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Nel corso del 2003 sono state avviate istruttorie di adozione per 34 coppie, per 30 coppie l’istruttoria si è conclusa e al 31/12/2003 risultavano in corso 30 istruttorie.  Complessivamente, nel corso del 2003, sono state seguite 60 coppie per un’istruttoria di adozione, 37 nei Servizi sociali del Distretto Urbano, 11 in Val d’Arda e 12 in Val Tidone. Rapportando questi dati con il numero di famiglie, si nota che il ricorso all’adozione ha un andamento leggermente diverso tra i diversi distretti: Urbano- Montagna e Val Tidone sono leggermente sopra la media provinciale, mentre la Val d’Arda presenta un valore inferiore.

Coppie con Istruttoria di Adozione (nazionale e/o internazionale). 

Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	Istruttorie nell’anno 2003
	Numero di famiglie

Ott. 2001
	Incidenza Istruttorie/

Famiglie

x 1000

	Distretti Urbano e Montagna
	37
	62.301
	0,59

	Distretto Val d’Arda
	11
	30.219
	0,36

	Distretto Val Tidone
	12
	20.571
	0,58

	Totale provinciale
	60
	113.101
	0,56


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Coppie con Istruttoria di Adozione che hanno frequentato i corsi di preparazione. Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	nell’anno 2003

	Distretti Urbano e Montagna
	34

	Distretto Val d’Arda
	-

	Distretto Val Tidone
	8

	Totale provinciale
	42


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Coppie in attesa di Istruttoria per Adozione nazionale e/o internazionale.

Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	nell’anno 2003

	Distretti Urbano e Montagna
	n.r.

	Distretto Val d’Arda
	-

	Distretto Val Tidone
	5

	Totale provinciale
	5


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Minori collocati in affidamento preadottivo. Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	Iniziato nel 2003
	Concluso 

nel 2003
	In corso al 31/12/2003

	Distretti Urbano e Montagna
	6
	4
	7

	Distretto Val d’Arda
	3
	-
	3

	Distretto Val Tidone
	-
	-
	-

	Totale provinciale
	9
	4
	10


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Minori con provvedimento adottivo da perfezionare. Suddivisione per Zona sociale.

	Zona sociale
	Iniziato nel 2003
	Concluso 

nel 2003
	In corso al 31/12/2003

	Distretti Urbano e Montagna
	6
	4
	7

	Distretto Val d’Arda
	3
	-
	3

	Distretto Val Tidone
	-
	-
	-

	Totale provinciale
	9
	4
	10


Fonte: SISA Minori – Regione Emilia-Romagna

Corsi provinciali di formazione/informazione.

Dal 31.3.2004 al 31.1.2005 sono stati attivati 5 corsi di preparazione per le coppie adottive, a cui hanno partecipato complessivamente 48 coppie: 33 provenienti dai distretti Urbano e Montagna, 6 dalla Val d’Arda e 9 dalla val Tidone.

Coppie frequentanti i corsi di preparazione. 

Suddivisione per Zona sociale di provenienza.

	Zona sociale
	

	Distretti Urbano e Montagna
	33

	Distretto Val d’Arda
	6

	Distretto Val Tidone
	9

	Totale provinciale
	48


Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Coppie frequentanti i corsi di preparazione.
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Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Analizzando i dati anagrafici delle coppie (solo di 34 coppie si hanno informazioni complete), si può notare che per i mariti la classe di età più rappresentata è quella tra 36 e 40 anni e che l’età media è di 40,3 anni. Per quanto riguarda le mogli l’età media è pari a 38,1 anni e la classe più rappresentata è quella fino a 35 anni.

Coppie frequentanti i corsi di preparazione.

Suddivisione mariti e mogli per classi di età.

	Classi di età
	marito
	moglie

	Fino a 35 anni
	4
	14

	36-40 anni
	15
	9

	41-45 anni 
	10
	8

	46-50 anni
	4
	2

	51 anni e più
	1
	1

	Totale
	34
	34


Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Nonostante l’esiguo numero di casi monitorati, il grafico che segue illustra l’andamento del fenomeno adottivo in relazione al numero di anni che intercorrono tra il matrimonio e la scelta adottiva, il cui valore medio si attesta su 9,2 anni. 

Coppie frequentanti i corsi di preparazione.

Suddivisione % in base agli anni di matrimonio.
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Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Per completare lo studio tipologico della coppia adottiva che si rivolge ai Servizi, è stata validata una scheda di presentazione della famiglia stessa, trasversale a tutto il territorio provinciale, che permetterà di conoscerne meglio le caratteristiche, anche in termini di figli adottivi e/o non adottivi già presenti nel nucleo familiare.  

Ad oggi, analizzando le professioni dei coniugi si può notare che la qualifica più diffusa per entrambi è quella di impiegato/a (43% dei mariti e 45% delle mogli), seguita dalla libera professione (rispettivamente 29% e 24%).

Professione marito. Suddivisione %
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Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

Professione moglie. Suddivisione %
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Fonte: Provincia di Piacenza, Ufficio Politiche Sociosanitarie

7. POST-ADOZIONE

Come previsto dal Programma Adozione 2004, il tema del post-adozione è stato frequentemente oggetto di riflessione da parte del Tavolo tecnico provinciale di coordinamento Minori.

Alla luce della complessità dell’argomento, nonché degli aspetti innovativi che esso introduce, il Tavolo Minori, gli operatori dell’Equipe centralizzata per la formazione delle coppie e gli Enti autorizzati all’Adozione Internazionale, hanno approvato, tra una serie di proposte pervenute da diversi Centri di formazione, un progetto volto alla condivisione di metodologie e strumenti operativi che possano creare un’esperienza comune e favorire un confronto tra tutti gli attori coinvolti.

Vista l’importanza e la delicatezza della fase post-adottiva, il percorso formativo è stato previsto anche per altri soggetti, istituzionali e non, che hanno relazioni significative con i minori adottati, in particolare, insegnanti e medici pediatri; lo sviluppo di nuove e condivise competenze e l’acquisizione di un linguaggio comune, creeranno le condizioni di base per strutturare al meglio l’accompagnamento post-adottivo.

8. REFERENTE PER IL RACCORDO TRA I SERVIZI E IL   TRIBUNALE PER I MINORENNI

Come previsto dalle Linee di Indirizzo regionali in materia di adozione e dal Programma Adozione 2004, la Provincia di Piacenza ha individuato la figura di “referente, per l’ambito provinciale, per quanto attiene il raccordo tra i Servizi territoriali ed il Tribunale per i minorenni”.

La referente per la provincia di Piacenza è:

dott.ssa Susanna Agosti dell’Ufficio Politiche Socio-sanitarie della Provincia di Piacenza.

Indirizzo: 

PROVINCIA DI PIACENZA

Ufficio Politiche Socio-sanitarie

Piazzale Marconi

29100 Piacenza

Telefono: 0523-795533

Telefax:   0523-795517

E-mail: minori@provincia.pc.it

9. RENDICONTAZIONE

Con Determinazione del Dirigente del Servizio Regionale “Politiche familiari, infanzia e adolescenza, n. 16825 del 12.12.2003, in attuazione della delibera di C.R. n. 514/2003, è stata assegnata alla Provincia di Piacenza la somma di € 13.313,61, per l’attuazione delle azioni connesse al Programma Provinciale per l’adozione.

La suddetta somma è stata così utilizzata:

· € 3.500,00, quale sostegno a n. 7 Enti Autorizzati per la loro collaborazione alla realizzazione di n. 7 corsi di formazione/informazione per le coppie aspiranti all’adozione (D.D. n.2921 del 13.12.2004);

· € 4.751,00 per il Corso di formazione “L’accompagnamento, il monitoraggio e l’intervento nella fase post-adottiva” da realizzarsi nel periodo marzo/giugno 2005, da parte del C.T.A. di Milano (D.D. di impegno in fase di predisposizione);

· € 5.062,00 per il Progetto di supervisione “Supervisione degli operatori Equipe centralizzata per la valutazione delle coppie” , che prevede 8 incontri a cadenza mensile distribuiti nell’arco di un anno di lavoro, da realizzarsi da parte del C.T.A. di Milano (D.D. di impegno in fase di predisposizione).
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Foglio1

		N.		nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei		data matrim		n. anni mat				figli nat.		figli adot.		titolo studio lui		lavoro lui		titolo studio lei		lavoro lei		zona sociale				data domanda		data corso		Tempi attesa (mesi)

		1		1964		40		1965		39				2004										commercialista				commercialista		Urbano		1		4/15/04		10/9/04		6

		2		1966		38		1963		41				2004										musicista				insegnante		Urbano		2		5/19/04		10/9/04		4.5

		3		1971		33		1971		33				2004										impiegato				commessa		Val Tidone		1		8/23/04		10/9/04		1.5

		4		1961		43		1960		44		1989		15		15								direttore amministrativo				giornalista		Val d'Arda				4/6/04		10/9/04		6

		5		1956		48		1960		44				2004										autista				impiegata		Val Tidone		2		6/3/04		10/9/04		4.1

		6		1976		28		1971		33				2004										Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario		Val Tidone		3		5/24/04		10/9/04		4.5

		7		1963		41		1962		42				2004				0		0				Formatore		laurea		Psicologa		Intercom.				7/21/04		10/9/04		2.6

		8		1963		41		1968		36				2004										impiegato				Consulente automobilistica		Val Tidone		4		7/20/04		10/9/04		2.6				Media 1° corso				4.675

		9		1946		58		1957		47				2004										pubblicitario				impiegata		Urbano		3		9/9/04		10/9/04		1		32.8		3.6444444444				3.644444

		10		1960		44		1967		37				2004								laurea		Giornalista		laurea		Giornalista		Urbano		4		8/27/04		10/22/04		1.8								3.588889

		11		1968		36		1970		34				2004										Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.		Urbano		5		4/8/04		10/22/04		6.5								3.0875

		12		1964		40		1969		35				2004										operaio				operaia		Urbano		6		8/26/04		10/22/04		1.9

		13		1960		44		1960		44				2004										bancario				bibliotecaria		Urbano		7		5/12/04		10/22/04		5.2

		14		1968		36		1971		33		1990		14		14								responsabile magazziniere				casalinga		Val d'Arda				2/25/04		10/22/04		7.9

		15		1966		38		1966		38				2004										impiegato				impiegata		Urbano		8		5/10/04		10/22/04		5.5

		16		1961		43		1965		39				2004										impiegato				insegnante		Urbano		9		5/20/04		10/22/04		5.1

		17		1967		37		1969		35				2004										impiegato				impiegata		Urbano		10		7/2/04		10/22/04		3.5		37.4		4.675

		18		1957		47		1959		45		1993		11		11								artigiano				artigiana		Val d'Arda				9/15/04		1/15/05		4

		19		1972		32		1975		29		1999		5		5		0		0		inf		impiegato		sup		impiegata		Urbano		11		10/2/04		1/15/05		3.5

		20		1964		40		1966		38		2000		4		4		0		0		sup		bancario		sup		impiegata		Val Tidone		5		10/7/04		1/15/05		3.3

		21		1964		40		1963		41		1998		6		6		0		0		laurea		ingeniere		laurea		commercialista		Urbano		12		10/4/04		1/15/05		3.4

		22		1967		37		1965		39		1999		5		5		0		0		sup		amministratore delegato		inf		parrucchiera		Urbano		13		10/5/04		1/15/05		3.4

		23		1954		50		1956		48		1985		19		19		0		0				direttore commerciale				impiegata		Val d'Arda				10/14/04		1/15/05		3.1

		24		1968		36		1973		31		2001		3		3		0		0		laurea		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa		Urbano		14		10/9/04		1/15/05		3.2

		25		1963		41		1969		35				2004																Urbano		15		9/8/04		1/15/05		4.2

		26		1965		39		1965		39				2004																Urbano		16		9/9/04		1/15/05		4.2		32.3		3.5888888889				3.588889

		27		1965		39		1970		34		1993		11		11		0		0		sup		impiegato		inf		operaia		Val Tidone		6		10/14/04		1/14/05		3

		28		1961		43		1968		36		2000		4		4		0		0				operaio				casalinga		Val d'Arda				9/24/04		1/14/05		3.5

		29		1973		31		1974		30		2002		2		2		0		0		inf		sottufficiale esercito		inf		commessa		Val Tidone		7		10/25/04		1/14/05		2.7

		30		1961		43		1963		41		1983		21		21		0		0		inf		artigiano		inf		impiegata		Urbano		17		11/4/04		1/14/05		2.3

		31		1967		37		1969		35				2004																Intercom.				10/13/04		1/14/05		3.1

		32		1963		41		1973		31		1995		9		9		0		3		inf		ferroviere		sup		traduttrice lib prof		Val Tidone		8		10/19/04		1/14/05		2.9

		33		1966		38		1969		35				2004																Urbano		18		9/29/04		1/14/05		3.5

		34		1955		49		1950		54				2004																Urbano		19		9/24/04		1/14/05		3.7		24.7		3.0875
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Foglio1

		N.		nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei		data matrim		n. anni mat				figli nat.		figli adot.		titolo studio lui		lavoro lui		titolo studio lei		lavoro lei		zona sociale				data domanda		data corso		Tempi attesa (mesi)

		1		1964		40		1965		39				2004										commercialista				commercialista		Urbano		1		4/15/04		10/9/04		6

		2		1966		38		1963		41				2004										musicista				insegnante		Urbano		2		5/19/04		10/9/04		4.5

		3		1971		33		1971		33				2004										impiegato				commessa		Val Tidone		1		8/23/04		10/9/04		1.5

		4		1961		43		1960		44		1989		15		15								direttore amministrativo				giornalista		Val d'Arda				4/6/04		10/9/04		6

		5		1956		48		1960		44				2004										autista				impiegata		Val Tidone		2		6/3/04		10/9/04		4.1

		6		1976		28		1971		33				2004										Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario		Val Tidone		3		5/24/04		10/9/04		4.5

		7		1963		41		1962		42				2004				0		0				Formatore		laurea		Psicologa		Intercom.				7/21/04		10/9/04		2.6

		8		1963		41		1968		36				2004										impiegato				Consulente automobilistica		Val Tidone		4		7/20/04		10/9/04		2.6				Media 1° corso				4.7		primo corso

		9		1946		58		1957		47				2004										pubblicitario				impiegata		Urbano		3		9/9/04		10/9/04		1		32.8		3.6444444444				3.6		secondo corso

		10		1960		44		1967		37				2004								laurea		Giornalista		laurea		Giornalista		Urbano		4		8/27/04		10/22/04		1.8								3.6		terzo corso

		11		1968		36		1970		34				2004										Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.		Urbano		5		4/8/04		10/22/04		6.5								3.1		quarto corso

		12		1964		40		1969		35				2004										operaio				operaia		Urbano		6		8/26/04		10/22/04		1.9

		13		1960		44		1960		44				2004										bancario				bibliotecaria		Urbano		7		5/12/04		10/22/04		5.2

		14		1968		36		1971		33		1990		14		14								responsabile magazziniere				casalinga		Val d'Arda				2/25/04		10/22/04		7.9

		15		1966		38		1966		38				2004										impiegato				impiegata		Urbano		8		5/10/04		10/22/04		5.5

		16		1961		43		1965		39				2004										impiegato				insegnante		Urbano		9		5/20/04		10/22/04		5.1

		17		1967		37		1969		35				2004										impiegato				impiegata		Urbano		10		7/2/04		10/22/04		3.5		37.4		4.675

		18		1957		47		1959		45		1993		11		11								artigiano				artigiana		Val d'Arda				9/15/04		1/15/05		4

		19		1972		32		1975		29		1999		5		5		0		0		inf		impiegato		sup		impiegata		Urbano		11		10/2/04		1/15/05		3.5

		20		1964		40		1966		38		2000		4		4		0		0		sup		bancario		sup		impiegata		Val Tidone		5		10/7/04		1/15/05		3.3

		21		1964		40		1963		41		1998		6		6		0		0		laurea		ingeniere		laurea		commercialista		Urbano		12		10/4/04		1/15/05		3.4

		22		1967		37		1965		39		1999		5		5		0		0		sup		amministratore delegato		inf		parrucchiera		Urbano		13		10/5/04		1/15/05		3.4

		23		1954		50		1956		48		1985		19		19		0		0				direttore commerciale				impiegata		Val d'Arda				10/14/04		1/15/05		3.1

		24		1968		36		1973		31		2001		3		3		0		0		laurea		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa		Urbano		14		10/9/04		1/15/05		3.2

		25		1963		41		1969		35				2004																Urbano		15		9/8/04		1/15/05		4.2

		26		1965		39		1965		39				2004																Urbano		16		9/9/04		1/15/05		4.2		32.3		3.5888888889				3.588889

		27		1965		39		1970		34		1993		11		11		0		0		sup		impiegato		inf		operaia		Val Tidone		6		10/14/04		1/14/05		3

		28		1961		43		1968		36		2000		4		4		0		0				operaio				casalinga		Val d'Arda				9/24/04		1/14/05		3.5

		29		1973		31		1974		30		2002		2		2		0		0		inf		sottufficiale esercito		inf		commessa		Val Tidone		7		10/25/04		1/14/05		2.7

		30		1961		43		1963		41		1983		21		21		0		0		inf		artigiano		inf		impiegata		Urbano		17		11/4/04		1/14/05		2.3

		31		1967		37		1969		35				2004																Intercom.				10/13/04		1/14/05		3.1

		32		1963		41		1973		31		1995		9		9		0		3		inf		ferroviere		sup		traduttrice lib prof		Val Tidone		8		10/19/04		1/14/05		2.9

		33		1966		38		1969		35				2004																Urbano		18		9/29/04		1/14/05		3.5

		34		1955		49		1950		54				2004																Urbano		19		9/24/04		1/14/05		3.7		24.7		3.0875

						1371				1295						129																						127.2

				media età lui		40.3235294118		media età lei		38.1		media anni matr				9.2142857143																				Media lista attesa		3.7411764706

		35

		36

		37

		38

		39

		40

																														Distretto Urbano		27		29		Distretto Urbano

																														Distretto Val Tidone		9		6		Distretto Val d'Arda

																														Distretto Val d'Arda		6		9		Distretto Val Tidone

																														Ass. Intercom. Valnure		2

				Operaio		Impiegato		Dirigente		Libero professionista

		quantità		2		12		6		8		28

						Casalinga		Operaia		Commessa		Impiegata		Professionista		Insegnante

						2		2		3		13		7		2

				nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei

				1976		28		1975		29						2						1		commercialista				commercialista		lib		lib														1

				1973		31		1974		30						3						2		musicista				insegnante		lib		imp														1.5

				1972		32		1973		31						4						3		impiegato				commessa		imp		op				Classi di età		marito		moglie						1.8

				1971		33		1973		31						4						4		direttore amministrativo				giornalista		dir						fino a 35 anni		4		14						1.9

				1968		36		1971		33						5						5		autista				impiegata								36-40 anni		15		9						2.3

				1968		36		1971		33						5						6		Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario								41-45 anni		10		8						2.6

				1968		36		1971		33						6						7		Formatore		laurea		Psicologa								46-50 anni		4		2						2.6

				1967		37		1970		34						9						8		impiegato				Consulente automobilistica								51 anni e più		1		1						2.7

				1967		37		1970		34						11						9		pubblicitario				impiegata								Totale		34		34						2.9

				1967		37		1969		35						11						10		Giornalista		laurea		Giornalista																		3		10		fino a 3 mesi

				1966		38		1969		35						14						11		Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.																		3.1

				1966		38		1969		35						15						12		operaio				operaia																		3.1

				1966		38		1969		35						19						13		bancario				bibliotecaria						10		fino a 3 mesi										3.2

				1965		39		1969		35						21						14		responsabile magazziniere				casalinga						12		3-4 mesi										3.3

				1965		39		1968		36												15		impiegato				impiegata						5		4-5 mesi										3.4

				1964		40		1968		36												16		impiegato				insegnante						5		5-6 mesi										3.4

				1964		40		1967		37												17		impiegato				impiegata						2		oltre 6 mesi										3.5

				1964		40		1966		38												18		artigiano				artigiana																		3.5

				1964		40		1966		38												19		impiegato		sup		impiegata																		3.5

				1963		41		1965		39												20		bancario		sup		impiegata																		3.5

				1963		41		1965		39												21		ingeniere		laurea		commercialista																		3.7

				1963		41		1965		39												22		amministratore delegato		inf		parrucchiera																		4		12		3-4 mesi

				1963		41		1965		39												23		direttore commerciale				impiegata																		4.1

				1961		43		1963		41												24		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa																		4.2

				1961		43		1963		41												25		impiegato		inf		operaia																		4.2

				1961		43		1963		41												26		operaio				casalinga																		4.5

				1961		43		1962		42												27		sottufficiale esercito		inf		commessa																		4.5		5		4-5 mesi

				1960		44		1960		44												28		artigiano		inf		impiegata																		5.1

				1960		44		1960		44												29		ferroviere		sup		traduttrice lib prof																		5.2

				1957		47		1960		44																																				5.5

				1956		48		1959		45																																				6

				1955		49		1957		47																																				6		5		5-6 mesi

				1954		50		1956		48												4		meno di 5 anni																						6.5

				1946		58		1950		54												4		da 5 a 10 anni																						7.9		2		sup 6 mesi

						1371				1295												4		da 10 a 15 anni

						40.3235294118				38.0882352941												2		superiore a 15 anni
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Foglio1

		N.		nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei		data matrim		n. anni mat				figli nat.		figli adot.		titolo studio lui		lavoro lui		titolo studio lei		lavoro lei		zona sociale				data domanda		data corso		Tempi attesa (mesi)

		1		1964		40		1965		39				2004										commercialista				commercialista		Urbano		1		4/15/04		10/9/04		6

		2		1966		38		1963		41				2004										musicista				insegnante		Urbano		2		5/19/04		10/9/04		4.5

		3		1971		33		1971		33				2004										impiegato				commessa		Val Tidone		1		8/23/04		10/9/04		1.5

		4		1961		43		1960		44		1989		15		15								direttore amministrativo				giornalista		Val d'Arda				4/6/04		10/9/04		6

		5		1956		48		1960		44				2004										autista				impiegata		Val Tidone		2		6/3/04		10/9/04		4.1

		6		1976		28		1971		33				2004										Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario		Val Tidone		3		5/24/04		10/9/04		4.5

		7		1963		41		1962		42				2004				0		0				Formatore		laurea		Psicologa		Intercom.				7/21/04		10/9/04		2.6

		8		1963		41		1968		36				2004										impiegato				Consulente automobilistica		Val Tidone		4		7/20/04		10/9/04		2.6				Media 1° corso				4.675

		9		1946		58		1957		47				2004										pubblicitario				impiegata		Urbano		3		9/9/04		10/9/04		1		32.8		3.6444444444				3.644444

		10		1960		44		1967		37				2004								laurea		Giornalista		laurea		Giornalista		Urbano		4		8/27/04		10/22/04		1.8								3.588889

		11		1968		36		1970		34				2004										Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.		Urbano		5		4/8/04		10/22/04		6.5								3.0875

		12		1964		40		1969		35				2004										operaio				operaia		Urbano		6		8/26/04		10/22/04		1.9

		13		1960		44		1960		44				2004										bancario				bibliotecaria		Urbano		7		5/12/04		10/22/04		5.2

		14		1968		36		1971		33		1990		14		14								responsabile magazziniere				casalinga		Val d'Arda				2/25/04		10/22/04		7.9

		15		1966		38		1966		38				2004										impiegato				impiegata		Urbano		8		5/10/04		10/22/04		5.5

		16		1961		43		1965		39				2004										impiegato				insegnante		Urbano		9		5/20/04		10/22/04		5.1

		17		1967		37		1969		35				2004										impiegato				impiegata		Urbano		10		7/2/04		10/22/04		3.5		37.4		4.675

		18		1957		47		1959		45		1993		11		11								artigiano				artigiana		Val d'Arda				9/15/04		1/15/05		4

		19		1972		32		1975		29		1999		5		5		0		0		inf		impiegato		sup		impiegata		Urbano		11		10/2/04		1/15/05		3.5

		20		1964		40		1966		38		2000		4		4		0		0		sup		bancario		sup		impiegata		Val Tidone		5		10/7/04		1/15/05		3.3

		21		1964		40		1963		41		1998		6		6		0		0		laurea		ingeniere		laurea		commercialista		Urbano		12		10/4/04		1/15/05		3.4

		22		1967		37		1965		39		1999		5		5		0		0		sup		amministratore delegato		inf		parrucchiera		Urbano		13		10/5/04		1/15/05		3.4

		23		1954		50		1956		48		1985		19		19		0		0				direttore commerciale				impiegata		Val d'Arda				10/14/04		1/15/05		3.1

		24		1968		36		1973		31		2001		3		3		0		0		laurea		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa		Urbano		14		10/9/04		1/15/05		3.2

		25		1963		41		1969		35				2004																Urbano		15		9/8/04		1/15/05		4.2

		26		1965		39		1965		39				2004																Urbano		16		9/9/04		1/15/05		4.2		32.3		3.5888888889				3.588889

		27		1965		39		1970		34		1993		11		11		0		0		sup		impiegato		inf		operaia		Val Tidone		6		10/14/04		1/14/05		3

		28		1961		43		1968		36		2000		4		4		0		0				operaio				casalinga		Val d'Arda				9/24/04		1/14/05		3.5

		29		1973		31		1974		30		2002		2		2		0		0		inf		sottufficiale esercito		inf		commessa		Val Tidone		7		10/25/04		1/14/05		2.7

		30		1961		43		1963		41		1983		21		21		0		0		inf		artigiano		inf		impiegata		Urbano		17		11/4/04		1/14/05		2.3

		31		1967		37		1969		35				2004																Intercom.				10/13/04		1/14/05		3.1

		32		1963		41		1973		31		1995		9		9		0		3		inf		ferroviere		sup		traduttrice lib prof		Val Tidone		8		10/19/04		1/14/05		2.9

		33		1966		38		1969		35				2004																Urbano		18		9/29/04		1/14/05		3.5

		34		1955		49		1950		54				2004																Urbano		19		9/24/04		1/14/05		3.7		24.7		3.0875

						1371				1295						129																						127.2

				media età lui		40.3235294118		media età lei		38.1		media anni matr				9.2142857143																				Media lista attesa		3.7411764706
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																														Distretto Val d'Arda		6		8		Distretto Val Tidone
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				Operaio		Impegato		Dirigente		Libero professionista

		quantità		2		12		6		8		28

						Casalinga		Operaia		Commessa		Impiegata		Professionista		Insegnante
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Foglio1

		N.		nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei		data matrim		n. anni mat				figli nat.		figli adot.		titolo studio lui		lavoro lui		titolo studio lei		lavoro lei		zona sociale				data domanda		data corso		Tempi attesa (mesi)

		1		1964		40		1965		39				2004										commercialista				commercialista		Urbano		1		4/15/04		10/9/04		6

		2		1966		38		1963		41				2004										musicista				insegnante		Urbano		2		5/19/04		10/9/04		4.5

		3		1971		33		1971		33				2004										impiegato				commessa		Val Tidone		1		8/23/04		10/9/04		1.5

		4		1961		43		1960		44		1989		15		15								direttore amministrativo				giornalista		Val d'Arda				4/6/04		10/9/04		6

		5		1956		48		1960		44				2004										autista				impiegata		Val Tidone		2		6/3/04		10/9/04		4.1

		6		1976		28		1971		33				2004										Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario		Val Tidone		3		5/24/04		10/9/04		4.5

		7		1963		41		1962		42				2004				0		0				Formatore		laurea		Psicologa		Intercom.				7/21/04		10/9/04		2.6

		8		1963		41		1968		36				2004										impiegato				Consulente automobilistica		Val Tidone		4		7/20/04		10/9/04		2.6				Media 1° corso				4.7		primo corso

		9		1946		58		1957		47				2004										pubblicitario				impiegata		Urbano		3		9/9/04		10/9/04		1		32.8		3.6444444444				3.6		secondo corso

		10		1960		44		1967		37				2004								laurea		Giornalista		laurea		Giornalista		Urbano		4		8/27/04		10/22/04		1.8								3.6		terzo corso

		11		1968		36		1970		34				2004										Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.		Urbano		5		4/8/04		10/22/04		6.5								3.1		quarto corso

		12		1964		40		1969		35				2004										operaio				operaia		Urbano		6		8/26/04		10/22/04		1.9

		13		1960		44		1960		44				2004										bancario				bibliotecaria		Urbano		7		5/12/04		10/22/04		5.2

		14		1968		36		1971		33		1990		14		14								responsabile magazziniere				casalinga		Val d'Arda				2/25/04		10/22/04		7.9

		15		1966		38		1966		38				2004										impiegato				impiegata		Urbano		8		5/10/04		10/22/04		5.5

		16		1961		43		1965		39				2004										impiegato				insegnante		Urbano		9		5/20/04		10/22/04		5.1

		17		1967		37		1969		35				2004										impiegato				impiegata		Urbano		10		7/2/04		10/22/04		3.5		37.4		4.675

		18		1957		47		1959		45		1993		11		11								artigiano				artigiana		Val d'Arda				9/15/04		1/15/05		4

		19		1972		32		1975		29		1999		5		5		0		0		inf		impiegato		sup		impiegata		Urbano		11		10/2/04		1/15/05		3.5

		20		1964		40		1966		38		2000		4		4		0		0		sup		bancario		sup		impiegata		Val Tidone		5		10/7/04		1/15/05		3.3

		21		1964		40		1963		41		1998		6		6		0		0		laurea		ingeniere		laurea		commercialista		Urbano		12		10/4/04		1/15/05		3.4

		22		1967		37		1965		39		1999		5		5		0		0		sup		amministratore delegato		inf		parrucchiera		Urbano		13		10/5/04		1/15/05		3.4

		23		1954		50		1956		48		1985		19		19		0		0				direttore commerciale				impiegata		Val d'Arda				10/14/04		1/15/05		3.1

		24		1968		36		1973		31		2001		3		3		0		0		laurea		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa		Urbano		14		10/9/04		1/15/05		3.2

		25		1963		41		1969		35				2004																Urbano		15		9/8/04		1/15/05		4.2

		26		1965		39		1965		39				2004																Urbano		16		9/9/04		1/15/05		4.2		32.3		3.5888888889				3.588889

		27		1965		39		1970		34		1993		11		11		0		0		sup		impiegato		inf		operaia		Val Tidone		6		10/14/04		1/14/05		3

		28		1961		43		1968		36		2000		4		4		0		0				operaio				casalinga		Val d'Arda				9/24/04		1/14/05		3.5

		29		1973		31		1974		30		2002		2		2		0		0		inf		sottufficiale esercito		inf		commessa		Val Tidone		7		10/25/04		1/14/05		2.7

		30		1961		43		1963		41		1983		21		21		0		0		inf		artigiano		inf		impiegata		Urbano		17		11/4/04		1/14/05		2.3

		31		1967		37		1969		35				2004																Intercom.				10/13/04		1/14/05		3.1

		32		1963		41		1973		31		1995		9		9		0		3		inf		ferroviere		sup		traduttrice lib prof		Val Tidone		8		10/19/04		1/14/05		2.9

		33		1966		38		1969		35				2004																Urbano		18		9/29/04		1/14/05		3.5

		34		1955		49		1950		54				2004																Urbano		19		9/24/04		1/14/05		3.7		24.7		3.0875

						1371				1295						129																						127.2

				media età lui		40.3235294118		media età lei		38.1		media anni matr				9.2142857143																				Media lista attesa		3.7411764706

		35

		36

		37

		38

		39

		40

																														Distretto Urbano		27		29		Distretto Urbano

																														Distretto Val Tidone		9		6		Distretto Val d'Arda

																														Distretto Val d'Arda		6		9		Distretto Val Tidone

																														Ass. Intercom. Valnure		2

				Operaio		Impiegato		Dirigente		Libero professionista

		quantità		2		12		6		8		28

						Casalinga		Operaia		Commessa		Impiegata		Professionista		Insegnante

						2		2		3		13		7		2

				nascita marito		età lui		nascita moglie		età lei

				1976		28		1975		29												1		commercialista				commercialista		lib		lib														1

				1973		31		1974		30												2		musicista				insegnante		lib		imp														1.5

				1972		32		1973		31												3		impiegato				commessa		imp		op				Classi di età		marito		moglie						1.8

				1971		33		1973		31												4		direttore amministrativo				giornalista		dir						fino a 35 anni		4		14						1.9

				1968		36		1971		33												5		autista				impiegata								36-40 anni		15		9						2.3

				1968		36		1971		33												6		Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario								41-45 anni		10		8						2.6

				1968		36		1971		33												7		Formatore		laurea		Psicologa								46-50 anni		4		2						2.6

				1967		37		1970		34												8		impiegato				Consulente automobilistica								51 anni e più		1		1						2.7

				1967		37		1970		34												9		pubblicitario				impiegata								Totale		34		34						2.9

				1967		37		1969		35												10		Giornalista		laurea		Giornalista																		3		10		fino a 3 mesi

				1966		38		1969		35												11		Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.																		3.1

				1966		38		1969		35												12		operaio				operaia																		3.1

				1966		38		1969		35												13		bancario				bibliotecaria						10		fino a 3 mesi										3.2

				1965		39		1969		35												14		responsabile magazziniere				casalinga						12		3-4 mesi										3.3

				1965		39		1968		36												15		impiegato				impiegata						5		4-5 mesi										3.4

				1964		40		1968		36												16		impiegato				insegnante						5		5-6 mesi										3.4

				1964		40		1967		37												17		impiegato				impiegata						2		oltre 6 mesi										3.5

				1964		40		1966		38												18		artigiano				artigiana																		3.5

				1964		40		1966		38												19		impiegato		sup		impiegata																		3.5

				1963		41		1965		39												20		bancario		sup		impiegata																		3.5

				1963		41		1965		39												21		ingeniere		laurea		commercialista																		3.7

				1963		41		1965		39												22		amministratore delegato		inf		parrucchiera																		4		12		3-4 mesi

				1963		41		1965		39												23		direttore commerciale				impiegata																		4.1

				1961		43		1963		41												24		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa																		4.2

				1961		43		1963		41												25		impiegato		inf		operaia																		4.2

				1961		43		1963		41												26		operaio				casalinga																		4.5

				1961		43		1962		42												27		sottufficiale esercito		inf		commessa																		4.5		5		4-5 mesi

				1960		44		1960		44												28		artigiano		inf		impiegata																		5.1

				1960		44		1960		44												29		ferroviere		sup		traduttrice lib prof																		5.2

				1957		47		1960		44																																				5.5

				1956		48		1959		45																																				6

				1955		49		1957		47																																				6		5		5-6 mesi

				1954		50		1956		48																																				6.5

				1946		58		1950		54																																				7.9		2		sup 6 mesi

						1371				1295

						40.3235294118				38.0882352941
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Foglio1

		N.		nascita marito				età lui		nascita moglie		età lei		data matrim		n. anni mat				figli nat.		figli adot.		titolo studio lui		lavoro lui		titolo studio lei		lavoro lei		zona sociale				data domanda		data corso		Tempi attesa (mesi)

		1		1964				40		1965		39				2004										commercialista				commercialista		Urbano		1		4/15/04		10/9/04		6

		2		1966				38		1963		41				2004										musicista				insegnante		Urbano		2		5/19/04		10/9/04		4.5

		3		1971				33		1971		33				2004										impiegato				commessa		Val Tidone		1		8/23/04		10/9/04		1.5

		4		1961				43		1960		44		1989		15		15								direttore amministrativo				giornalista		Val d'Arda				4/6/04		10/9/04		6

		5		1956				48		1960		44				2004										autista				impiegata		Val Tidone		2		6/3/04		10/9/04		4.1

		6		1976				28		1971		33				2004										Responsabile grande magazz				Tecnico sanitario		Val Tidone		3		5/24/04		10/9/04		4.5

		7		1963				41		1962		42				2004				0		0				Formatore		laurea		Psicologa		Intercom.				7/21/04		10/9/04		2.6

		8		1963				41		1968		36				2004										impiegato				Consulente automobilistica		Val Tidone		4		7/20/04		10/9/04		2.6				Media 1° corso				4.675

		9		1946				58		1957		47				2004										pubblicitario				impiegata		Urbano		3		9/9/04		10/9/04		1		32.8		3.6444444444				3.644444

		10		1960				44		1967		37				2004								laurea		Giornalista		laurea		Giornalista		Urbano		4		8/27/04		10/22/04		1.8								3.588889

		11		1968				36		1970		34				2004										Ass. Polizia Penitenziaria				O.T.A.		Urbano		5		4/8/04		10/22/04		6.5								3.0875

		12		1964				40		1969		35				2004										operaio				operaia		Urbano		6		8/26/04		10/22/04		1.9

		13		1960				44		1960		44				2004										bancario				bibliotecaria		Urbano		7		5/12/04		10/22/04		5.2

		14		1968				36		1971		33		1990		14		14								responsabile magazziniere				casalinga		Val d'Arda				2/25/04		10/22/04		7.9

		15		1966				38		1966		38				2004										impiegato				impiegata		Urbano		8		5/10/04		10/22/04		5.5

		16		1961				43		1965		39				2004										impiegato				insegnante		Urbano		9		5/20/04		10/22/04		5.1

		17		1967				37		1969		35				2004										impiegato				impiegata		Urbano		10		7/2/04		10/22/04		3.5		37.4		4.675

		18		1957				47		1959		45		1993		11		11								artigiano				artigiana		Val d'Arda				9/15/04		1/15/05		4

		19		1972				32		1975		29		1999		5		5		0		0		inf		impiegato		sup		impiegata		Urbano		11		10/2/04		1/15/05		3.5

		20		1964				40		1966		38		2000		4		4		0		0		sup		bancario		sup		impiegata		Val Tidone		5		10/7/04		1/15/05		3.3

		21		1964				40		1963		41		1998		6		6		0		0		laurea		ingeniere		laurea		commercialista		Urbano		12		10/4/04		1/15/05		3.4

		22		1967				37		1965		39		1999		5		5		0		0		sup		amministratore delegato		inf		parrucchiera		Urbano		13		10/5/04		1/15/05		3.4

		23		1954				50		1956		48		1985		19		19		0		0				direttore commerciale				impiegata		Val d'Arda				10/14/04		1/15/05		3.1

		24		1968				36		1973		31		2001		3		3		0		0		laurea		responsabile commerciale		sup		terapista riabilitativa		Urbano		14		10/9/04		1/15/05		3.2

		25		1963				41		1969		35				2004																Urbano		15		9/8/04		1/15/05		4.2

		26		1965				39		1965		39				2004																Urbano		16		9/9/04		1/15/05		4.2		32.3		3.5888888889				3.588889

		27		1965				39		1970		34		1993		11		11		0		0		sup		impiegato		inf		operaia		Val Tidone		6		10/14/04		1/14/05		3

		28		1961				43		1968		36		2000		4		4		0		0				operaio				casalinga		Val d'Arda				9/24/04		1/14/05		3.5

		29		1973				31		1974		30		2002		2		2		0		0		inf		sottufficiale esercito		inf		commessa		Val Tidone		7		10/25/04		1/14/05		2.7

		30		1961				43		1963		41		1983		21		21		0		0		inf		artigiano		inf		impiegata		Urbano		17		11/4/04		1/14/05		2.3

		31		1967				37		1969		35				2004																Intercom.				10/13/04		1/14/05		3.1

		32		1963				41		1973		31		1995		9		9		0		3		inf		ferroviere		sup		traduttrice lib prof		Val Tidone		8		10/19/04		1/14/05		2.9

		33		1966				38		1969		35				2004																Urbano		18		9/29/04		1/14/05		3.5

		34		1955				49		1950		54				2004																Urbano		19		9/24/04		1/14/05		3.7		24.7		3.0875

								1371				1295						129																						127.2

				media età lui				40.3235294118		media età lei		38.0882352941		media anni matr				9.2142857143																				Media lista attesa		3.7411764706
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